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Comune di Modena

Selezione pubblica rivolta a under 30 per partecipare a un percorso gratuito
di orientamento e formazione alle professioni green finalizzato a favorire il giusto match
domanda/offerta di lavoro tra giovani e Piccole e Medie Imprese del territorio

Nell'ambito di Energie libere — il progetto del Comune di Modena finanziato con Legge
Regionale n. 14/2008 “Norme in materia di politiche per le nuove generazioni” che prevede
azioni di orientamento ai green jobs e all'imprenditorialita verde attraverso il coinvolgimento di
imprese del territorio - 'Amministrazione comunale indice una selezione pubblica per offrire a
massimo 20 giovani under 30 l'opportunita di partecipare a un percorso gratuito di formazione e
orientamento alle professioni green. L'iniziativa, utile a sviluppare nei/nelle partecipanti maggiore
consapevolezza delle profonde trasformazioni in atto nel mondo del lavoro e delle competenze
piu richieste dell'ecosistema produttivo modenese interessato ai processi di sostenibilita ambientale
e di risparmio energetico delineati nel Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR) , mira anche ad
agevolare il giusto match domanda/offerta di lavoro tra giovani e Piccole e Medie Imprese del
territorio.

Per realizzare I'iniziativa il Comune di Modena si avvale della collaborazione di CNA Modena,
Confederazione Nazionale dell’ Artigianato e della Piccola e Media Impresa, CNA Formazione Emilia-
Romagna s.r.l. e ART-ER, Attrattivita Ricerca Territorio, la Societa Consortile dell’Emilia-Romagna
nata per favorire la crescita sostenibile della regione attraverso lo sviluppo dell’innovazione e della
conoscenza, I’ attrattivita e I’internazionalizzazione del territorio.

Art. 1 - Requisiti di partecipazione

Possono presentare domanda di partecipazione ragazzi e ragazze:

1. di eta non superiore ai 30 anni (alla data di scadenza dell'Avviso)

2. che vivono o studiano nel territorio provinciale di Modena

3. laureati/e o laureandi/e o in possesso di diploma rilasciato da Istituti Tecnici Superiori (ITS) o
di un certificato di specializzazione conseguito al termine di un percorso di Istruzione e
Formazione Tecnica Superiore (IFTS)

4. 1n possesso della cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell’Unione Europea o di
un Paese extra UE purché regolarmente soggiornante in Italia

5. che non hanno riportato condanna anche non definitiva alla pena della reclusione superiore
a un anno per delitto non colposo ovvero ad una pena della reclusione anche di entita
inferiore per un delitto contro la persona o concernente detenzione, uso, porto,
trasporto,importazione o esportazione illecita di armi o materie esplodenti, ovvero per
delitti riguardanti I'appartenenza o il favoreggiamento a gruppi eversivi, terroristici o di
criminalita organizzata.

Art. 2 - Scadenza dell'Avviso e presentazione delle domande



L'Avviso scade il giorno 7 Aprile 2024. La domanda di partecipazione, redatta secondo I'
Allegato 1) Domanda di partecipazione, deve essere inviata all'Ufficio Sport e Giovani del
Comune di Modena all'indirizzo di posta elettronica certificata
casellaistituzionale04 1 @cert.comune.modena.it

L'invio puo avvenire anche da un accont di posta elettronica non certificata.

Alla domanda devono essere allegati:
o copia di documento di identita personale non scaduto
o curriculum vitae

Per qualsiasi informazione o chiarimento ¢ possibile contattare: Morena Luppi - tel. 059
203.2961 - morena.luppi@comune.modena.it

Art. 3 - Procedura di selezione

Alla selezione verranno ammesse le domande dei candidati in possesso dei requisiti
di partecipazione indicati al precedente Art. 1, pervenute entro il termine e con le modalita indicate
all'Art. 2.

La selezione avverra a insindacabile giudizio di apposita Commissione che valutera le domande
pervenute in ordine a: adeguatezza del percorso formativo, motivazioni, attitudini e bisogni in
relazione al percorso da intraprendere. In sede di selezione 1 titoli di studio a indirizzo tecnico
saranno valutati come titoli preferenziali.

La Commissione potra procedere a un eventuale colloquio conoscitivo, anche online, volto ad
approfondire le informazioni fornite e la motivazione a partecipare.

L’esito della procedura sara pubblicato sul sito internet del Comune di Modena alla pagina
https://www.comune.modena.it/amministrazione/documenti-e-dati/appalti-pubblici/altri-bandi-avvisi-e-

pubblicazioni/altri-bandi-e-avvisi/anno-in-corso € ne sara data ampia comunicazione.

Art. 4 — Percorso laboratoriale, tutoraggio e contributo ai partecipanti

Il percorso prevede 30 ore di attivita. Al termine, 1 partecipanti potranno partecipare a un job speed
date con Piccole e Medie Imprese del territorio modenese aderenti all'iniziativa.

4.1 - Tipologia di attivita
Il laboratorio, dal taglio pratico e concreto, prevede:

* 1 incontro di presentazione del percorso, per imparare a conoscersi e per gettare le basi di
un progressivo e graduale avvicinamento al mondo dei green jobs che tenga conto delle
aspettative dei diversi attori e delle profonde trasformazioni in atto (max 2 ore, in contesto
informale)

» 2 visite a PMI della provincia, per esplorare l'insieme di valori, credenze, comportamenti,
pratiche e norme condivise che le caratterizzano. Durante le visite i partecipanti potranno
acquisire maggiore comprensione non solo dei processi produttivi e delle figure
professionali associate, ma anche di cosa significa cultura aziendale e del ruolo chiave che
svolge nel plasmare 1'esperienza lavorativa. (max 4 ore ciascuna)

* 3 incontri con imprenditori, per stabilire un dialogo costruttivo volto a condividere
prospettive reciproche su una nuova cultura del lavoro in grado di coniugare obiettivi di
crescita personale e professionale, qualita del lavoro e vita privata. (max 2 ore ogni
incontro, in contesto informale)
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* 4 incontri di debriefing, per focalizzare ed elaborare quanto emerso durante le visite
aziendali e in occasione dei dialoghi con gli imprenditori. Con il supporto di una HR
Specialist ricerca e selezione del personale, orientamento al lavoro di CNA Formazione
Emilia-Romagna, 1 partecipanti potranno definire con chiarezza eventuali scostamenti dalle
aspettative, ottenere feedback sulle proprie skill e individuare la migliore strada da
intraprendere per raggiungere 1 propri obiettivi professionali. (max 2 ore ogni incontro, in
contesto informale).

* 3 incontri per sviluppare una presentazione breve ed efficace del proprio profilo
professionale, in grado di mettere in luce competenze, motivazioni, aspettative immediate e
aspirazioni future. Le sessioni saranno tenute da ART-ER Attrattivita Ricerca Territorio.
(max 2 ore ogni incontro)

A conclusione del percorso verra proposta la partecipazione a un Job speed date, brevi colloqui con
diversi reclutatori di PMI del territorio per comunicare con efficacia la propria figura professionale.

4.2 — Accompagnamento e sviluppo delle green skill
Durante il percorso i partecipanti saranno accompagnati da una HR Specialist ricerca e selezione
del personale, orientamento al lavoro di CNA Formazione Emilia-Romagna.
Il sostegno prevede interventi che inducono a potenziare la fiducia nelle proprie possibilita, far
emergere capacita, atteggiamenti, interessi e valori, ma anche stile personale, punti di forza e altri
che necessitano di essere migliorati. In particolare verranno esplorate e sollecitate le green skill:
attitudine al risparmio energetico e propensione alla sostenibilita ambientale.

4.3 — Contributo economico ai partecipanti
A ogni partecipante che avra raggiunto una presenza pari ad almeno 1'80% delle ore previste e
partecipera al Job speed date verra riconosciuto un contributo economico di 500,00 euro lordi.

Art. 5 - Periodo di realizzazione

Il laboratorio iniziera giovedi 18 aprile e terminera mercoledi 12 giugno 2024.
I1 calendario puntuale delle iniziative verra pubblicato entro il 15 marzo 2024.

Art. 6 — Responsabile del procedimento e termini

Responsabile del procedimento ¢ la dott.ssa Giovanna Rondinone, Responsabile Ufficio Sport e
Giovani del Comune di Modena. Il termine del procedimento ¢ stabilito in giorni 60 dalla data del
termine di presentazione delle domande, data entro la quale sara pubblicato l'elenco dei ragazzi e
delle ragazze che prenderanno parte al percorso.

Art. 7 — Trattamento dati personali

Il titolare del trattamento ¢ il Comune di Modena. Con provvedimento del Sindaco, la dott.ssa
Giulia Severi (PEC casellaistituzionale041(@cert.comune.modena.it) ¢ stata nominata titolare
delle banche dati e del trattamento dei dati del Settore Cultura, Sport, Giovani e Promozione della
cittd, in conformita ai principi dell’Ordinamento degli enti locali ed alle scelte fondamentali
assunte dal Comune in materia organizzativa.

Il Responsabile della protezione dei dati ( RPD ) potra essere contattato all'indirizzo di posta
elettronica responsabileprotezionedati@comune.modena.it I dati personali saranno trattati dal
Comune di Modena in ottemperanza agli obblighi di legge vigenti esclusivamente per le finalita
connesse al procedimento del presente Avviso.
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Il trattamento ¢ improntato ai principi di correttezza, liceita, trasparenza e di tutela della
riservatezza e dei diritti dei partecipanti;

Possono venire a conoscenza dei dati personali i dipendenti e i collaboratori, anche esterni, del
titolare e 1 soggetti che forniscono servizi strumentali alle finalita di cui sopra (come, ad esempio,
servizi tecnici). Tali soggetti agiscono in qualitd di responsabili, autorizzati al trattamento e
amministratori di sistema. I dati personali verranno comunicati e diffusi laddove sussista un
obbligo di legge o di regolamento al riguardo, nel rispetto di quanto previsto dal Regolamento UE
n. 679/2016 e del D.lgs. n. 196/2003 e successive modifiche e integrazioni;

I dati personali di coloro che partecipano al presente procedimento verranno conservati per il
periodo necessario per la conclusione dello stesso. I dati personali relativi ai soggetti selezionati
saranno conservati per il periodo di durata del contratto. Al termine del suddetto periodo 1 dati
personali potranno essere conservati, con le modalita e nel rispetto delle disposizioni normative in
materia, nel caso di ulteriori obblighi di conservazione previsti da disposizioni di legge o per
finalita di archiviazione nel pubblico interesse, di ricerca scientifica o storica o a fini statistici.

Il conferimento dei dati personali ¢ obbligatorio in quanto, in mancanza di esso, non sara
possibile dare inizio al procedimento.

Il trattamento dei dati personali avverra con modalita informatiche e/o telematiche e/o cartacee, in
modo da garantire la riservatezza e la sicurezza degli stessi e non verra trasferito a un paese terzo
0 a un'organizzazione internazionale.

I soggetti interessati potranno in qualsiasi momento, esercitare i propri diritti:

1. di accesso ai dati personali,

2. di ottenere la rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li
riguardano;

3. di revocare il consenso, ove previsto; la revoca del consenso non pregiudica la liceita del
trattamento basata sul consenso conferito prima della revoca;

4. alla portabilita dei dati, ove previsto;

5. di opporsi al trattamento;

6. di proporre reclamo all' Autorita di controllo (Garante Privacy).

Modena, 20 febbraio 2024

La Responsabile

Giovanna Rondinone
f.to digitalmente ai sensi degli artt. 20 e 23 del D.Lgs. 82/2005
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